
वैकल्पिक ऊर्जा प्रवर्द्ान केन्द्रको कजर्ास्थलमज हुने र्ौनर्न्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्ावहजर 

(ननवजरण)  

आचजर संनहतज, २०८१ 

प्रस्तावना: कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार को रोकथाम तथा त्यस्ता क्रिर्ाकलाप हुन नक्रदइ 

केन्द्रका र्व्वस्थापक, कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राही लाई मर्ायक्रदत र अनुशाक्रसत बनाई प्रभावकारी रुपमा 

सेवा प्रवाह गनय वाञ्छनीर् भएकोले कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्य  दुर्व्यवहार (क्रनवारण) ऐन, २०७१ को दफा २१, 

उपदफा (२) ले क्रदएको अक्रिकार प्रर्ोग गरी वैकल्पिक ऊजाय प्रवर्द्यन केन्द्रले देहार्को आचार संक्रहता बनाई लागू 

गरेको छ । 

पररचे्छद – १ 

प्रजरल्पिक 

 

१. सक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्ो आचार संक्रहताको नाम "वैकल्पिक ऊजाय प्रवर्द्यन केन्द्रको कार्यस्थलमा हुने  

र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार(क्रनवारण) आचार संक्रहता, २०८१" रहेको छ ।  

(२) र्ो आचार संक्रहता केन्द्रले स्वीकृत गरेको क्रमक्रतदेल्पि लागू हुनेछ । 

 

२. पररभजषज: निषर् वज प्रसङ्गले अको अथा नलजगेमज र्स आचजर संनहतजमज   

(क) "उजूरी" भन्नाले र्स आचार संक्रहता दफा ८ को उपदफा (१) बमोक्रजम परेको उजूरी सम्झनु पछय  र सो 

शब्दले क्रपक्रितमाक्रथ भएको र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारबारे र्व्होरा िोली केन्द्र समक्ष क्रदएको 

सूचना, जानकारी वा क्रनवेदन समेतलाई जनाउँछ ।  

(ि) “उजूरी सुने्न अक्रिकारी” भन्नाले ऐन बमोक्रजमको उजुरीको शुरु कारबाही र क्रकनारा गने अक्रिकार 

भएको सम्बल्पित क्रजल्लाको प्रमुि क्रजल्ला अक्रिकारीलाई सम्झनु पछय  । 

(ग) "ऐन" भन्नाले कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्य दुर्व्यवहार (क्रनवारण) ऐन, २०७१ सम्झनु पछय  ।    

 (घ)"केन्द्र" भन्नाले वैकल्पिक ऊजाय प्रवर्द्यन केन्द्र सम्झनु पछय  । 

 (ङ)"कमयचारी" भन्नाले केन्द्रमा कार्यरत कमयचारी सम्झनु पछय  र सो शब्दले केन्द्र अन्तगयत संचाक्रलत 

कार्यिम, पररर्ोजना, आर्ोजना वा कार्ायलर्मा कार्यरत केन्द्रका वा अन्यत्रबाट िक्रटएका कमयचारी वा 

कामदार समेतलाई जनाउँछ । 

 (च) "कार्यस्थल" भन्नाले केन्द्र वा केन्द्र अन्तगयत संचाक्रलत कार्यिम वा पररर्ोजनाको कार्यसम्पादनमा प्रर्ोग 

हुने स्थल सम्झनु पछय  । 



 (छ) “छानक्रवन सक्रमक्रत” भन्नाले भन्नाले र्स आचार संक्रहता दफा ८ को उपदफा (३) बमोक्रजम बनेको उजूरी 

छानक्रवन सक्रमक्रत सम्झनु पछय  । 

 (ज) “पीक्रित”भन्नाले र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारमा परेको व्यक्ति सम्झनु पर्छ । 

(झ) "र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार" भन्नाले  कसैले आफ्नो पद, शल्पि वा अधिकारको दुरूपयोग 

गरर कसैको इच्छा क्रवपररत  कुनै धकधसमको दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा हतोत्साधहत गरी 

र्व्वस्थापक, कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राही लाई कायछस्थलमा गररने देहार्का कुनै वा सबै  कार्य 

सम्झनु पछय  :-   

(१) र्ौनजन्य आशर्ले शरीरको कुनै अंगमा र्ोएमा वा रु्ने प्रयास गरेमा र र्ौनजन्य आशर्ले 

भौक्रतक रुपमा जबरजस्ती गरेमा, 

(२) अश्लील तथा यौनजन्य धियाकलापसँग सम्बक्तित शब्द, धित्र, पत्रपधत्रका, श्रव्य, दृश्य, अन्य 

सूिना प्रधवधि (एसएमएस, इमेल, फेसबुक, ट्वीटर वा अन्य त्यसै्त क्रकक्रसमका सामाक्रजक सञ्जाल), 

सािन, वसु्त वा सामग्री प्रयोग वा प्रदशछन गरेमा,  

(३) लेखेर, बोलेर वा इशाराले अश्लील तथा यौनजन्य आशय प्रदशछन वा प्रकट गरेमा,  

(४) यौनजन्य धियाकलापको लाधग प्रस्ताव गरेमा, 

(५) यौनजन्य आशयले धजस्काएमा वा हैरानी धदएमा, 

(६) र्ौनजन्य अफवाह फैलाएमा, र्ौनजन्य अपमानजनक शब्दको प्रर्ोग गरेमा र चररत्र हत्या 

गरेमा । 

(ञ) "र्व्वस्थापक" भन्नाले कुनै कार्यस्थलको प्रशासक्रनक वा र्व्वसाक्रर्क काम कारवाहीको सम्बिमा 

अक्तिम धनर्छय गनछ अधिकार प्राप्त र्व्ल्पि वा सो प्रयोजनको लाधग प्रत्यायोधजत अधिकार प्रयोग गने 

अधिकारी सम्झनु पर्छ  |  

(ट) “सेवाग्राही" भन्नाले कुनै क्रकक्रसमको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्यले कार्यस्थलमा उपल्पस्थत र्व्ल्पि सम्झनु पछय  र 

सो शब्दले क्रनजको साथमा कार्यस्थलमा आउने र्व्ल्पि समेतलाई जनाउँछ ।  

(ठ) "संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि " भन्नाले केन्द्रलाई सेवा क्रदने कम्पनी वा अन्य संस्थाका प्रक्रतक्रनक्रि सम्झनु पछय  । सो 

शब्दले केन्द्रसँग सम्बल्पित कार्यमा संलग्न रहेका केन्द्रको पूवय मान्यता प्राप्त गरेका कम्पनी, उपभोिा 

सक्रमक्रत, परामशयदाता संस्थाका प्रक्रतक्रनक्रि समेतलाई जनाउँछ । 

 

 

 

 



पररचे्छद – २ 

र्व्वस्थजपक तथज कमाचजरीको आचरण 

 

३. र्व्वस्थजपकले पजलनज गनुा पने आचरण : (१) र्व्वस्थापकले कार्यस्थलमा आफ्नो सेवा, शतय सम्बिी प्रचक्रलत 

कानूनले तोकेको सीमा वा र्व्वसाक्रर्क आचरणको सीमाक्रभत्र रही पदीर् मर्ायदा कार्म गनुय पनेछ । 

(२) र्व्वस्थापकले कार्यस्थलमा हुन सके्न र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारको सम्बिमा शुन्य 

सहनशीलताको नीक्रत अवलम्बन गनुय पनेछ ।    

 (३) र्व्वस्थापकले कार्यस्थलमा रहँदा कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राहीको र्ौनजन्य शोषण, 

दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार सम्बिी गुनासो सुने्न सरल र्व्वस्था क्रमलाउनु पछय  ।  

(४) र्व्वस्थापकले कुनै कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राहीले क्रनजमाक्रथ र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र 

दुर्व्यवहार भएको भनी गुनासो गरेमा त्यस्तो गुनासो गने वा त्यसरी र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार 

गरेको भक्रनएको कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राहीको मान प्रक्रतष्ठामा आघात नपुगे्न गरी गोपनीर्ता 

कार्म गनुय गराउनु पछय  । र्व्वस्थापकले पीक्रितलाई आवश्यकता अनुसार मनोपरामशय सेवा उपलब्ध गनुय 

गराउनु पनेछ । 

(५) उजूरी गरेको कारर्ले मात्र व्यवस्थापकले कुनै कमछिारीलाई सेवाबाट हटाउन, अन्य धवभागीय 

कारबाही गनछ वा धनजको वृधि धवकासमा असर पने गरी कुनै धकधसमको कारबाही गनछ नहुने । 

(६) र्व्वस्थापकले कार्यस्थलमा रहने कार्यकक्षको िाका तर्ार गदाय र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार 

क्रनवारणमा सहर्ोग पुगे्न गरी िुल्ला कोठा र कमयचारीलाई एक आपसमा शारीररक वा मानक्रसक रुपमा 

असहज नहुने गरी दुरी कार्म गनय क्रमल्ने िालका कार्यकक्ष क्रनमायण गनुय पनेछ । 

 

४. र्व्वस्थजपकको कमाचजरी, संस्थजगत प्रनतनननि र सेवजग्रजहीसँगको र्व्वहजर: र्व्वस्थापकले आफ्नो पद वा 

अक्रिकारको दुरुपर्ोग गरी कुनै पक्रन कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि र सेवाग्राहीसँग देहार्को र्व्वहार गनुय हँुदैन :- 

(क) र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार गनय, 

(ि) र्ौनजन्य आशर्ले अनावश्यक क्रनकटता बढाउन वा क्रजस्याउन, 

(ग) र्ौनजन्य आशर्ले क्रबना काममा कार्ायलर् समर् भन्दा बाक्रहर कार्यस्थलमा बस्न बाध्य पानय, 

(घ) र्ौनजन्य आशर्ले कुनै क्रबशेष सेवा सुक्रविा क्रदने प्रलोभन देिाउन, 

(ङ) र्ौनजन्य कार्यको लाक्रग शारीररक वा मानक्रसक दवाब क्रदन वा हैरानी क्रदन । 

 



५. कमाचजरीले पजलनज गनुा पने आचरण: (१) कमयचारीले कुनै क्रकक्रसमको र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार 

गनुयहँुदैन । कमयचारीले कार्यस्थलमा र्व्वस्थापक, अन्य कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा सेवाग्राहीप्रक्रत क्रशष्ट र सभ्य 

शब्द प्रर्ोग गनुयपछय  ।  

(२) कमयचारीले कार्यस्थलमा रहँदा एक आपसमा शारीररक वा मानक्रसक रुपले असहज नहुने गरी उक्रचत 

दुरी कार्म गरी बसु्न पनेछ । 

(३) र्व्वस्थापक वा कमयचारीले कार्यस्थलमा रहँदा कार्ायलर्ले उपलब्ध गराएको पररचर् पत्र र कार्ायलर्ले 

क्रनिायरण गरेबमोक्रजमको पोशाक लगाउनु पनेछ । 

(४) कमयचारी कार्यस्थलमा हुने वा हुन सके्न र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारलाई क्रनर्न्त्रण गनय सिैं 

प्रर्त्नशील रहनुपनेछ।  

(५) र्स आचार संक्रहता लागु भएको क्रमक्रतले ३० क्रदनक्रभत्र र्व्वस्थापक, केन्द्रमा कार्यरत कमयचारी तथा नर्ाँ 

क्रनरु्ि हुने कमयचारीले सेवा प्रवेशको बित अनुसूची १ वमोक्रजमको आचार संक्रहता पालना गने सम्बिी 

स्व:घोषणा पत्रमा हस्ताक्षर गरी केन्द्रको प्रशासन शािामा पेश गनुयपनेछ । 

 

पररचे्छद – ३ 

संस्थजगत प्रनतनननि तथज सेवजग्रजहीको आचरण 

 

६. संस्थजगत प्रनतनननिले पजलनज गनुा पने आचरण: (१) संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रिले कुनै क्रकक्रसमको र्ौनजन्य शोषण, 

दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार गनय गराउन हँुदैन । कम्पनी प्रक्रतक्रनक्रिले कार्यस्थलमा आफुसँग कार्यरत अन्य  कामदार वा 

सेवाग्राहीप्रक्रत अक्रशष्ट वा अश्लील शब्द प्रर्ोग गनुयहँुदैन । कम्पनी प्रक्रतक्रनक्रिले कार्यस्थलमा रहँदा एक आपसमा 

शारीररक वा मानक्रसक रुपले असहज नहुने गरी उक्रचत दुरी कार्म गरी बसु्न पनेछ । 

(२) संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारलाई क्रनर्न्त्रण गनय सिैं 

प्रर्त्नशील रहनुपनेछ । स्थलगत कार्यमा िक्रटंदा केन्द्रद्वारा संचाक्रलत आर्ोजना वा पररर्ोजनामा र्ौनजन्य 

शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार हुन नक्रदन थप प्रर्त्नशील रहनुपनेछ । 

(३) अनुसूची १ वमोक्रजमको आचार संक्रहता पालना गने सम्बिी स्व:घोषणा पत्र संस्थाले हस्ताक्षर गने 

सम्झौताको अक्रभन्न अङ्ग हुनेछ र उि स्व:घोषणा पत्रमा हस्ताक्षर गरी केन्द्रको प्रशासन शािामा पेश 

गनुयपनेछ । 

 

 



७. सेवजग्रजहीले पजलनज गनुा पने आचरण: (१) सेवाग्राहीले कार्यस्थलमा र्व्वस्थापक, कमयचारी,  संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि 

वा अन्य सेवाग्राही प्रक्रत र्स आचार संक्रहता क्रवपररत हुने गरी र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार हुनसके्न र 

मानक्रसक तनाव क्रदने िालका गक्रतक्रवक्रि गनय गराउन हँुदैन । 

(२) सेवाग्राहीले आफ्नो कामसँग सरोकार भएको क्रबषर्मा बाहेक कार्यस्थलमा र्व्वस्थापक, कमयचारी,  

संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा अन्य सेवाग्राहीसँग र्ौनजन्य आशर्ले अनावश्यक कुराकानी गने, काममा बािा पुगे्न र 

असहज हुने िालका गक्रतक्रवक्रि गनय गराउन हँुदैन । 

(३) सेवाग्राहीले र्ौनजन्य आशर्ले र्व्वस्थापक, कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा अन्य सेवाग्राहीको छेउमा 

गएर उक्रभने, बसे्न, शरीरको कुनै अङ्गमा छुने वा कुनै प्रकारको अस्वाभाक्रवक वा अमर्ायक्रदत गक्रतक्रवक्रि गनय 

गराउन हँुदैन ।  

 

पररचे्छद – ४ 

उरू्री, छजननवन र सर्जर् 

 

८. उरू्री: (१) कसैले र्व्वस्थापक, कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा सेवाग्राहीलाई कायछस्थलमा कुनै प्रकारको 

र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार गरेमा सोबाट पीधित वा क्रनजको इच्छाइएको र्व्ल्पिले व्यवस्थापक वा 

केन्द्रको उजूरी छानक्रवन सक्रमक्रत समक्ष पन्ध्र धदनधभत्र धलक्तखत वा मौक्तखक रुपमा गुनासो गनय गराउन सके्नछ । 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेल्पिएको भए तापक्रन ऐनमा भएको र्व्वस्था अनुसार कसैले र्व्वस्थापक, 

कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा सेवाग्राहीलाई कायछस्थलमा कुनै प्रकारको र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र 

दुर्व्यवहार गरेमा सोबाट पीधित व्यक्तिले त्यस्तो व्यक्ति उपर र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार भए 

गरेको क्रमक्रतले नबे्ब क्रदनक्रभत्र प्रमाण सक्रहत उजूरी सुने्न अक्रिकारी समक्ष उजूरी क्रदन सके्नछ । 

(३) र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार सम्बक्तित उजूरीको क्रववरण राख्न तथा छानक्रवन गनय देहार् 

बमोक्रजम एक छानक्रवन सक्रमक्रत रहनेछ:  

 (क) केन्द्रको प्रशासन महाशािा प्रमुि                                                               संर्ोजक  

(ि) केन्द्रको कानून शािा प्रमुि वा केन्द्रले तोकेको कानून क्रवज्ञ                               सदस्य 

(ग) केन्द्रको लैक्रङ्गक समानता तथा सामाक्रजक समावेशीकरण शािा प्रमुि          सदस्य सक्रचव 

(४) छानक्रवन सक्रमक्रतले कार्यस्थलमा कुनैपक्रन स्रोतबाट प्राप्त भएका उजूरीको प्रारल्पिक जाँचबुझ गनेछ र 

उजूरीकतायले आफ्नो पररचर् गोप्य राख्न चाहेमा वा उजुरीकताय बेनामी भएमा र्स सधमधतले प्रारक्तिक 

जाँचबुझको नधतजाको आिारमा थप सूचना माग गनय सके्नछ । 



(५) उजूरीकतायले र्स आचार संक्रहताको अनुसूची २ वमोक्रजमको क्रववरण छानक्रवन सक्रमक्रत समक्ष पेश 

गनुयपनेछ । पीक्रित स्वरं्ले क्रलल्पित रुपमा क्रदएको उजूरी बाहेक र प्राप्त भएका अन्य उजूरीका हकमा 

छानक्रवन सक्रमक्रतले सनाित गराई अनुसूची २ वमोक्रजम क्रलल्पित क्रववरण राख्नुपनेछ ।  

(६) केन्द्रमा पत्र, इमेल, फ्याक्स र टेक्रलफोन माफय त वा मौल्पिक रुपमा उजूरी गनय सक्रकनेछ । उजुरी दतायको 

लाक्रग सम्पकय  क्रववरण अनुसूची ३ वमोक्रजम हुनेछ । 

 

९. छजननवन: (१) दफा ८ बमोक्रजम प्राप्त उजूरीको छानक्रबन सक्रमक्रतले तुरुन्त प्रारल्पिक जाँचबुझ गनुयपनेछ । 

प्रारल्पिक जाँचबुझको कार्य पुरा भएपक्रछ आरोक्रपतलाई आफू उपरको अक्रभर्ोगमा सफाई पेश गनय ५ क्रदनको समर् 

क्रदनुपनेछ।    

(२) प्रमाणको आिारमा र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार भएको छ क्रक छैन भने्न र्क्रकन गनुयपनेछ। 

छानक्रवन सक्रमक्रतले अरोक्रपतको सफाई सक्रहतको छानक्रबन प्रक्रतवेदन र्व्वस्थापक समक्ष पेश गनुय पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोक्रजम प्राप्त प्रक्रतवेदनको आिारमा र्व्वस्थापकले गुनासोको टुङ्गो गुनासो गरेको क्रमक्रतले 

पन्ध्र क्रदन क्रभत्र लगाउनु पनेछ। तर काबु बाक्रहरको पररल्पस्थक्रत परेमा छानक्रवन सक्रमक्रतको प्रक्रतवेदन प्राप्त 

भएको पन्ध्र क्रदन क्रभत्र गुनासोको टुङ्गो लगाउन बाध्य परेको माक्रननेछैन । 

(४) केन्द्रले र्व्वस्थापकबाट गुनासो क्रकनारा लागेको जानकारी अनुपालन उप-सक्रमक्रतलाई  गराउनु पनेछ । 

 

१०. सजाय सम्वन्धी र्व्वस्थज: छानक्रवन गदाय आरोक्रपत र्व्ल्पिले पीक्रितलाई र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार 

गरेको प्रमाक्रणत भएमा र्व्वस्थापकले देहार् बमोक्रजम गनय वा गराउन सके्नछ: 

(क) दुवै पक्ष मञ्जुर भएमा पीक्रित र आरोक्रपत र्व्ल्पिबीच मेलक्रमलाप गराइक्रदन,  

(ि) आरोक्रपत र्व्ल्पिलाई पीक्रितसँग माफी मगाउन,  

(ग) आरोक्रपत र्व्ल्पिलाई त्यस्तो काम पुन: नगनय सचेत गराउन, 

(घ) आरोक्रपत र्व्ल्पिबाट पीक्रितलाई मनाक्रसब क्षक्रतपूक्रतय भराईक्रदन, 

(ङ) केन्द्रका कमयचारीको हकमा आरोक्रपत कमयचारीलाई "वैकल्पिक ऊजाय क्रवकास सक्रमक्रत, कमयचारी 

सेवाशतय क्रनर्मावली, २०६६" को "पररचे्छद ८- सजार् र पुनरावेदन" अनुसार क्रवभागीर् कारवाही हुनेछ । 

 

११. पुनरजवेदन सम्वन्धी र्व्वस्थज: र्व्वस्थापकले गरेको क्रनणयर् उपर क्रचत्त नबुझने पक्षले त्यस्तो क्रनणयर् भएको पैंतीस 

क्रदनक्रभत्र वैकल्पिक ऊजाय क्रवकास सक्रमक्रत समक्ष पुनरावेदन गनय सके्नछ | 

 



 

                                             पररचे्छद – ५ 

नवनवि 

 

१२.  कजर्ान्वर्न गने दजनर्त्व: कार्यस्थलमा र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार हुन नक्रदन र सो को क्रनवारणको 

लाक्रग लागू गररएको आचार संक्रहता कार्यन्वर्न गने दाक्रर्त्व र्व्वस्थापकको हुनेछ । 

१३. लैनङ्गक संवेदनशील भजषजको प्रर्ोग: कार्यस्थलमा र्व्वस्थापक, कमयचारी, सेवाग्राही र संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि 

हरुले लैक्रङ्गक संवेदनशील भाषाको प्रर्ोग गनुय पनेछ । 

१४. र्जनकजरी गरजउनु पने: केन्द्रसँग सम्बल्पित कार्यको हकमा र्व्वस्थापक, कमयचारी, संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रि वा 

सेवाग्राहीप्रक्रत र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार गरेमा वा त्यस्तो र्व्वहार गनय सके्न संकेत देिेमा सो कुराको 

जानकारी केन्द्रलाई गराउनु पनेछ । 

१५. सुरक्षज र्व्वस्थज नमलजउन पने: र्व्वस्थापकले कार्यस्थलमा र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार क्रनवारणको 

लाक्रग उपलब्ध स्रोत र सािनको आिारमा आवश्यक सुरक्षा र्व्वस्था क्रमलाउनु पनेछ । 

१६. नजगररक िडजपत्रमज रजख्नु पने: केन्द्रले र्स आचार संक्रहताको बारेमा नागररक बिापत्र र केन्द्रको सूचना 

पाटीमा उले्लि गनुय पनेछ । 

१७ . चेतनजमुलक कजर्ाक्रम, संचजर तथज  प्रनशक्षण: केन्द्रले र्स आचार संक्रहताको  बृहत रूपमा प्रचार प्रसार गरी 

कमयचारी तथा सान्दक्रभयक संघ-संस्थालाई र्स सम्बिी जानकारी प्राप्त भएको सुक्रनक्रित गनेछ । सचेतना, प्रचार-प्रसार 

र ताक्रलमको क्रनल्पि केन्द्रले देहार् बमोक्रजमका क्रिर्ाकलापहरु गनुयपनेछ । 

(क) केन्द्रको वेबसाइटमा आचार संक्रहता राखे्न,  

(ि) र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहारको रोकथाम गनय कमयचारी तथा सरोकारवालाका लाक्रग सचेतना 

र प्रक्रशक्षण कार्यिम संचालन गने । 

१८. नस.नस.नि.नभ. को प्रर्ोग: कार्यस्थलमा र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार क्रनवारणको लाक्रग सिव 

भएसम्म क्रस.क्रस.क्रट.क्रभ. को प्रर्ोग गनुय पनेछ । 

१९. प्रचनलत कजनून िमोनर्म हुने: र्स आचार संक्रहतामा उल्पल्लल्पित प्राविानहरु प्रचक्रलत कानूनसँग बाक्रझएमा, 

बाक्रझएको हदसम्म स्वत: अमान्य हुनेछ । 

 

 

 



अनुसूिी १ 

(दफा ५ र ६ संग सम्बल्पित) 

र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार (क्रनवारण) सम्बल्पि स्व:घोषर्ा पत्र 

 

म ………………………………………, घोषर्ा गदछरु् धक मैले वैकल्पिक ऊजाय k|j4{g केन्द्रको कार्यस्थलमा हुने  

र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार (क्रनवारण) आचार संक्रहता, २०८१ पढेको र बुझेको रु् र म यस आचार संक्रहता 

पालना गनय  प्रधतबद्ध रु् । यस स्व:घोषर्ा बमोधजम भएको नपाइएमा कानून बमोधजम कारबाही व्यहोनछ मेरो मञ्जुरी 

र् । 

 

हस्ताक्षर: ……………………………………………… धमधत: ……………………………………… 

र्व्वस्थापक/कमछिारी/ संस्थागत प्रक्रतक्रनक्रिको नाम: ……………………………………………………………. 

पद: ………………………………………………………………………………………...... 

ठेगाना: ……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची २ 

(दफा ८ संग सम्बल्पित) 

र्ौनजन्य शोषण, दुरुपर्ोग र दुर्व्यवहार सम्बिी उजूरी को ढाँचा 

  

उजूरी छानक्रवन सक्रमक्रत      

वैकक्तिक ऊजाछ प्रवद्धछन केन्द्र,   

मध्यबानेश्वर, काठमािौ,ं नेपाल                           

                                                                    

१  पीक्रित 1 र्व्ल्पिको नाम, थर, र ठेगाना (टोल सक्रहत) फोन नम्बर:  

२  कसूर गने र्व्ल्पिको नाम, थर र ठेगाना टोल सक्रहतः  

३  कसूर गने ब्यल्पिको हुक्रलर्ा र पररचर् िुल्ने अन्य क्रववरणः  

४  कसूर सम्बल्पि क्रववरण (सिव भएसम्म िुलाउने) 

(क) कसूर भएको वा भइरहेको स्थान, ठाँऊ, क्रमक्रत र समर्,  

(ि) कसूरसँग सम्बल्पित घटनाको क्रववरण, 

(ग) कसूरको प्रकृक्रत र कसूरसँग सम्बल्पित अन्य क्रववरण, 

(घ) कसूरसँग सम्बल्पित सवुद प्रमाण, 

(ङ) कसूरसँग सम्बल्पित अन्य क्रववरण । 

५  र्ो दरिास्तको र्व्होरा क्रठक साँचो छ, झुट्टा र्व्होरा लेिेको ठहरे कानून बमोक्रजम सहँुला बुझाउँला 

छानक्रबन हँुदा वा उपल्पस्थत हुनु पने जनाउ पाए सो बमोक्रजम उपल्पस्थत हुनेछु । 

  

                 उजूरी क्रदने र्व्ल्पिको  

सही: 

नाम: 

        सम्पकय  नं.:  

   क्रमक्रतः  

 

 
1 क्रपक्रितको नाम थर सम्बिी क्रववरण गोप्य रहनेछ । 

कार्यलर्ले भने  

दताय न:   

दताय क्रमक्रत:                                                      

 



अनुसूची ३ 

(दफा ८ संग सम्बल्पित) 

 उजुरी दताछ सम्पकछ  धववरर्  

 

उजूरी छानक्रवन सक्रमक्रत 

वैकक्तिक ऊजाछ प्रवद्धछन केन्द्र, मध्यबानेश्वर, काठमािौ,ं नेपाल 

सम्पकय  र्व्ल्पि:  

(१) केन्द्रको प्रशासन महाशािा प्रमुि वा  

(२) केन्द्रको लैक्रङ्गक समानता तथा सामाक्रजक समावेशीकरण शािा प्रमुि 

टेधलफोन: (+९७७ १) ४४९८०१३, ४४९८८०१४ 

फ्याक्स: (+९७७ १) ५५४२३९७, ५५३९३९२ 

इमेल ठेगाना: seah@aepc.gov.np 

पोस्ट बक्स: १४३६३  
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